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Fiche action : Dispositif « Apprendre le frangais pour I'intégration dans le Cantal »

Action 1 : maitrise du frangais pour
I’acces au droit commun

Action 2 : maitrise du frangais vers I'emploi

Action 3 : Maitrise des fondamentaux de la langue frangaise

Action 4 : Préparation a I'intégration réussie

Améliorer ses compétences
sociolinguistiques pour gagner en
autonomie et s’inscrire dans
I’environnement quotidien.

Améliorer ses compétences sociolinguistiques
pour atteindre I'autonomie nécessaire a une
immersion en situation professionnelle.

Acquérir des compétences linguistiques de base en
compréhension ainsi qu'en expression a I'oral et a I'écrit
Donner a I'apprenant les connaissances fondamentales de la
lecture et écriture en Frangais

Acquérir les compétences linguistiques
permettant de valider les niveaux de langue du
CECRL nécessaires a I’'acces a la formation et a
'emploi...

Prioritairement : Personnes sorties de
la formation reglementaire initiale,
bloquées dans leur parcours

Prioritairement : Personnes sorties de la
formation reglementaire A2 ou ayant un
projet professionnel validé

Personnes sorties de formation réglementaire en situation
d’analphabétisme principalement, personnes en difficulté avec les
écrits

Public nécessitant un complément de formation
linguistique afin de satisfaire aux prérequis a
I'entrée en formation professionnelle et pour

justifier des compétences nécessaires a |'acces a un
poste de travail...(niveaux A2/B1)

Contenus pédagogiques :

v Compétences orales : se
présenter en continu et
participer a un échange simple
avec divers interlocuteurs

4 Compétences écrites :
recopier, remplir un formulaire,
reconnaitre le vocabulaire usuel
et les documents courants

4 Stratégies d’apprentissage :
apprendre a apprendre, devenir
apprenant

v' Visites pédagogiques
d’entreprise et/ou visites

Contenus pédagogiques :

v' En contexte professionnel : vocabulaire
spécifique métiers

v' Compétences orales : présenter son
projet professionnel, poser des questions,
expliquer un probléeme, bonne
compréhension des consignes, chiffres, ...

v’ Compétences écrites : Lire les consignes
de sécurité, un planning, formulaire
inscription Interim (CV), ...

v Stratégies d’apprentissage : découverte
des outils de communication
professionnelle (écrit et téléphone)

v' Périodes d’'immersion en entreprise a

Contenus pédagogiques :

v' Compétences orales : Comprendre une annonce publique, une
indication simple, des instructions simples, une information
chiffrée, comprendre I'heure. Acquérir les compétences
linguistiques permettant de s'adapter aux situations de la vie
quotidienne : se présenter, exprimer un besoin...

v' Compétences écrites : identifier la signalétique, comprendre
des instructions simples, des informations de base, des
informations chiffrées, reconnaitre la nature et la fonction
d'écrits simples. Produire des messages courts pour demander
ou transmettre des informations personnelles

v/ Stratégies d’apprentissage : développer des méthodes de
travail en vue de favoriser les apprentissages de la langue
frangaise

Contenu pédagogique :

v' Compétences orales : Développer la
compréhension et I'expression orale en
langue frangaise pour répondre aux
exigences de la certification visée

v' Compétences écrites : - Développer la
compréhension des écrits et produire un
message écrit en langue francaise pour
répondre aux exigences de la certification
visée

v’ Stratégies d’apprentissage : Préparer aux
modalités de I’examen TCF A2/B1 et/ou
DELF, examens blancs

culturelles visée pédagogique v' Activités ou visites favorisant la compréhension de
I'environnement socioculturel de I'apprenant
150h 120h + 70 heures d’immersion 100h
12 heures/semaine 14h/semaine entreprise — Dispositif permanent 340 h— entrée cadencée une fois par mois 10.5h/semaine
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